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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cumhuriyet Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Yiiksekégretim Kurumlar Tegkilati
kanunu kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili resmi gazetede yayinlanarak
Rektorliige bagl olarak kurulmus ve 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda egitim vermeye
baglamistir. 2023 yili sonu temel alindiginda Enstitlide kurulusundan bugiline kadar
gergeklestirilen gelisim sonunda; Fen Fakiltesi, Muhendislik Fakiiltesi ve Teknoloji
Fakiltesinde toplam 28 Ana Bilim Dali'nda, 28'i tezli yliksek lisans 16’si1 doktora ve 3'U tezsiz
yiksek lisans programi  olmak (izere lisansiisti 47 programda Egitim-Ogretim
yurutilmektedir.

Enstitiimiiz Lisansistii Egitim-Ogretim programlarinda gérev alan ogretim tyeleri
stirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile birgok fedakarligi géze alarak
Ustlin bir gayretle lisansiisti Egitim yapan ya da yapacak olan 0Ogrencilere basarinin
gerektirdigi Ustiin irade, azim, disiplin ve titizlikle gerceklestirecekleri calismalar igin en iyi
ortami hazirlamaktadirlar. Enstiti olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin
gereklerini bilen, (retken, evrensel ve caddas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin
kullanan, kariyer yapmis, nitelikli bilim adami yetistiriimesine azami katkiy saglamaktir.

Prof Dr. Nevcihan GURSOY

Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Enstitii Miidiirii: Prof. Dr. Nevcihan GURSOY (Harcama Yetkilisi)
a) Gorevleri, yetkisi, sorumluluklar:

Enstiti kurullarina baskanlk etmek, Enstiti kurullarimin kararlarini uygulamak ve Enstiti
birimleri arasinda dizenli calismayl saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
Enstitindn genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, Enstitinin ddenek ve
kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitli biitcesi ile ilgili bilgileri
enstitli yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra rektorliife sunmak, Enstitiiniin
birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak, bu
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitlintin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, Egitim-
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

1.2.2. Enstitui Sekreteri: Turan YARAS (Gercgeklestirme Gorevlisi)
a) Gorevleri:

e Enstitinlin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
Mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim iglerini kendisine
bagli hizmet birimleri aracilidi ile ylriitmek, koordine ve kontrol etmek,

e Personeli verimli calistirma esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasini
saglamak,

e Personel sadlik, givenlik ve sosyal yardm konularina iliskin programlarin

hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini izlemek,

Enstiti Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstiti Kurulu toplantilarina katiimak,

Enstitliniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitl birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma

islemlerinin takip ve kontrollnd yapmak,

Dis birimlere enstitd ile ilgili bilgi vermek,

e Enstitlintin cevre dizenlemesi ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,

e Enstitiinlin bitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini
saglamak,

e Enstiti demirbaglarinin korunmasini ve periyodik sayimlarini  gerceklestirmek,
demirbastan diisenleri belirlemek,

e Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi: Gorevlerini, Enstitliniin belirledigi yetki sinirlari gercevesinde yerine getirir.



c) Sorumluluklar:

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk Gst
amirine (Midure) kargi sorumludur.

Yonetsel sorumluluk.

Mali sorumluluk.

Evrakla ilgili sorumluluk.

Arac-gerec, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

1.2.3. Memurlarin

a) Gorevleri

Personelin maas hesaplamalarini yapmak,

Emekli Sandigi ve SGK ile ilgili olarak yazismalari yapmak, gerekli belgeleri hazirlamak,
Enstitliye ait faturalann giris-gikis islemlerini yapmak,

Asgari Gecim Indirimlerini kontrol etmek ve édenmesini saglamak,

Ek ders Ucretleri ile ilgili islemleri yapmak,

Disaridan; doktora yeterlik sinavlari, tez savunma sinavlari ve ders vermek icin gelen
Ogretim (yeleri ile disariya seminer, konferans vs. icin giden 6gretim elemanlarina
Yolluk ve yevmiye islemlerini yapmak,

SGK ve Emekli Keseneklerinin primlerini diizenlemek,

Emekli icmal figlerini diizenlemek,

Kesintileri takip etmek,

Enstitli mali bitgesini hazirlamak.

Mal Bildirim Beyannamesini hazirlayarak akademik ve idari personele iletmek, belgeler
toplandiktan sonra yazismalarini hazirlayarak ilgili birimlere géndermek,

Demirbag kayitlarini tutmak,

Birimimiz tasinir kayit ve kontrol islemlerini; kaynadi edinme yontemine bakilmaksizin
tasinir

mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabini verilmesi islemlerini,
5018 sayili kamu mali ydnetimi ve kontrol kanununun 44. maddesine gére hazirlanan,
18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayill resmi gazetede yayimlanarak yirirliige giren
tasinir mal yonetmeligine uygun olarak y(r{itmektedir.

Edinimi yapilan (satin alma, devir, badis, liretim, sayim fazlasi) muayene ve kabulii
yapllmis kayda esas belgelerle (fatura, tutanak vb.), tasinir kod listesindeki
38.20.40.40/301 hesap kollarina goére tasinir islem fisi diizenlenerek giris kayitlarini
depolamak.

Birimimizde kullanima verilen demirbaslari zimmetlenerek, demirbas sicil nhumaralarin
yapistirilmasi ve dayanikli taginirlar listesinin diizenlenmesi.

Enstitliye alinan 0Odgrencilerin 6n kayitlarini yapmak. Sinav evraklarini hazirlamak.
Kazanan

ogrencilerin ilani ve kesin kayit islemlerini yapmak,

Yeni kayit olan 0Odgrencilerin kimlik bilgilerini bilgisayar veritabanina kaydetmek,
ogrenci kartlarini ve dosyalarini hazirlamak, 6grenci kimlik belgelerini dagitmak,
6grenim harcini yatirmayan 6grencilerin listesini hazirlayip ilan etmek,

Ogrencilerin danisman tayinlerini bildirmek; yariyll sonu sinav tarihlerini A.B.D’'na
bildirmek, Tez Savunma sinav jlrilerini ve sinav tarihini duyurmak, Tez savunma sinav
evraklarini hazirlamak, sinav sonucu ile ilgili durumlarn ilgili yerlere duyurmak;
(A.B.D'na, Askerlik subesine, danismanina vs); Ogrencilerin askerlik tehir islemlerini
yapmak ve takip etmek. Odrenci burs kayit islemlerini yapmak, Egitim dgretim yilinda
acllacak dersleri A.B.D’'ndan istemek.( isimsiz ve isimli liste), A.B.D’'na ait ilanini



saglamak, seminer ve uzmanlik alan formlarini 8gretim Uyelerine tasnif ve dagitimi ile
ilgili yazismalar yapmak.

Ana Bilim Dallarina alinacak dgrenci kontenjanlarini ve 6zel sartlarini istemek, ilani igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Doktora yeterlilik komitelerini teskil icin yazismalarini yapmak. Ogrencilerin Doktora
Yeterlilik Sinavlari igin gelecek 6gretim Uyeleri ile ilgili yazigmalari yapmak,

Ders secimi yapan 0grencilerin evraklarini kontrol edip dersini alan 6drencileri 6gretim
Uyelerine bildirmek, ders kredilerini kontrol edip kredisini tamamlayan 6grencilere tez
oneri formlari dagitip tez 6nerilerini almak, 6grenci dosyalarina yerlestirmek,

Ogrenci belgesi, transkript, hasta sevk kadidi, bandrol, kimlik belgesi gibi belgeleri
vermek, dgrenci dilekgelerini almak, ilgili islem igin yazismalarini yapmak,

Ogrenci Sinav notlarini 6§renci dosyalarina yazmak ve kontrol etmek. Gecen ve kalan
ogrencileri tespit etmek,

Enstitliden ilisigi kesilen 6grencilerin kayit silme islemi ile kayit donduran égrencilerle
ilgili islemleri yapmak, gerekli yazi ve evraklar hazirlamak,

Mezun olan o6grenciler icin ilisik kesme belgesini hazirlatmak, mezuniyet tezlerini
kontrol edip

muhdrlemek, Diploma Bilgi Formu ve Mezuniyet Belgesi hazirlamak, gerekli kayitlari
yapmak,

Katki ve 6grenim kredileri ile Basbakanlik bursu alan 6grenci listelerini ilan etmek,
kredi ve burs bilgilerini bilgisayara ve 6grenci kartlarina kaydetmek,

Ogrencileri cesitli konularda bilgilendirmek, ilgili kisilere ydnlendirmek, alinan kararlari
ilgili

ogrencilere teblig etmek, dgrencilerle ilgili gesitli duyurulari ilan etmek,

Ogrenci Isleri ile diger birimler ve A.B.D. arasindaki yazismalari yapmak, ilgili kisi ya
da birimlere iletilmesini saglamak,

Mudurlik tarafindan Enstitli personeline, Universite birimlerine ve diger kurumlara
iletiimesi gereken yazilar hazirlamak, imzalatip onaylatmak ve kaydetmek,

Enstiti Kurulunda alinan kararlari ilgili birimlere bildirmek ve bilgisayara kaydetmek,
Enstiti Yonetim Kurulunda alinan kararlar ilgili birimlere bildirmek ve bilgisayara
kaydedip

dosyalamak,

b) Yetkisi: Gorevlerini Enstitliniin belirledigi yetki sinirlari gercevesinde yerine getirir.

c) Sorumluluklar:

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay! ilk st
amirine (Enstitl Sekreterine) kargi sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk.

Arac-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Yetkilisi Tahakkuk
Prof. Dr. Nevcihan GURSOY Turan YARAS Musa CIFTCI




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer

Midir Miudiir Yardimcisi | Midir Yardimaisi Enstitii
Sekreteri
Prof. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr.
Nevcihan GURSOY Nail ALTUNAY Murat BOSTANCIOGLU Turan YARAS

B- Birime iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.3- Hizmet Alanlanr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 36 3
Toplam 3 36 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 94 6
Toplam 6 94 6

2- Teskilat Yapisi

Enstitimziin organlari; enstiti midard, enstit kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
Enstitii Kurulu;

1-Midirin baskanhginda,

2-Midur yardimcilari

3-Enstitideki ana bilim dah baskanlarindan olusur.




Enstitii yonetim kurulu;
1-Midirin baskanhginda,
2-Midir yardimcilari,

3- Enstitt kurulu tarafindan 3(lg) yil icin secilen 3 (li¢) 6gretim Uyesinden olusur.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 14 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi 1

Klima

Telefon Sayisi 9

4- Insan Kaynaklar

(Birimin _ mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor
Docgent
Dr.Ogr. Uyesi 2 2 2

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Lisaniistii
Kisi Sayist 2
Yiizde 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Yd [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(31012:2025 farihiiibariyla 6zrenci sayilarmna yer verilir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER . . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o o' | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | o0 uo' | DOKTORA
Fen Bilimleri Enstitlisi 696 66 42 - 804
GENEL TOPLAM 696 66 42 804
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER . . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o o' | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | :cauo' | DOKTORA
Fen Bilimleri Enstitst 645 101 169 915
GENEL TOPLAM 645 101 169 915
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Birimin Adi Programi Yapan Sayist | Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz
Fen Bilimleri | T 48 | - i 48
Enstitiisii- Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali
Biyoinformatik Ana Bilim Dali (Disiplinler Arasi) 6 - - 6
Biyokimya Ana Bilim Dali 5 - 2 7
Biyoloji Ana Bilim Dali 14 - 2 16
Biyomuhendislik Ana Bilim Dali (Disiplinler Arasi) 8 - - 8
Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dall 26 - 8 34
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali 50 - - 50
Enerji Bilimi ve Teknoloji Miihendisligi Ana Bilim 44 i i 44
Dali (Disiplinler Arasi)
Fizik Ana Bilim Dali 6 - 7 13
Geomatik Mihendisligi Ana Bilim Dali 56 - 8 64
Gida Mihendisligi Ana Bilim Dali 15 - 3 18
Imalat Miihendisligi Ana Bilim Dali 7 - 3 10
1n$aat Miihendisligi Ana Bilim Dali 23 - 0 23
Eriﬁhgl ve Glivenligi Ana Bilim Dali (Disipliler 27 3 59
Jeofizik Miihendisligi Ana Bilim Dali 11 - - 11
Jeoloji Miihendisligi Ana Bilim Dali 25 - 1 26
Kimya Ana Bilim Dali 23 - 5 28
Kimya Miihendisligi Ana Bilim Dali 16 - 9 25
Maden Miihendisligi Ana Bilim Dali 44 - 4 48
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali 64 - 7 71
Matematik Ana Bilim Dali 24 - 10 34
%/I:Itlalurjl ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim 19 i 17 36
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dali 15 - 8 23
Nanoteknoloji Mithendisligi Ana Bilim Dali
(Disiplinler Arast) . ) ! e
Optik Miihendisligi Ana Bilim Dal1 (Disiplinler 5 ) ) 5
Arasi)
Savunma Sanayi ve Teknolojisi Ana Bilim Dali
(Disiplinler Arast) 22 ) ) 22
Ya.pgy Zeka ve Veri Bilimi Anabilim Dali 35 i i 35
(Disiplinler Arasi)
Tasinmaz deger isti
ABSD(Disipliilei‘eAr?rz::): Celitime A - 30
Toplam 667 42 95 804
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA DIEER
TOPLULUKLARI
. kamu N IKILI ANLASMALAR N
iDARELERINDEN DiGER GERCEVESINDE DiGER TOPLAM
BIRIMLER GELEN GELEN
oL | L |YL|D. |6L|L |YL|D. |OL|L |YL|[D|OL|L |YL]|D.
Fen Bilimleri Enstitiisi 18 5 12 1 36
GENEL TOPLAM 18 |5 12 |1 36

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Her Egitim-Ogretim yariyiindan énce kontenjanlar ve okutulacak derslerin teklifleri
ana bilim dali bagkanliklarindan istenir.

Gelen teklifler ve agilacak dersler Enstitl Yonetim Kurulunda gérusdlir ve 6zel sartlari
belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilani Enstitli Yonetim Kurulunda Ocak ve Agustus aylari
icerisinde 6grenci alimi karara baglanir. Alinan karar Web sayfasinda tam metin olarak
yayimlanir.

Basvurular ilanda belirtilen glinlerde Online olarak alinir.

Basvuran Ogrencilerin dederlendirmeleri Anabilim dallar tarafindan olusturulan jlriler
tarafindan yapilir ve sonuglar Enstitli Yonetim Kurulu'nun onayindan sonra ilan edilir.
Kazanan 6grencilerin kayitlari ilanda belirtilen tarihlerde yapilir.

Ogrencilerin ders kayitlari Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun
olarak 6grenci isleri biirosu elemanlarinca yapilir.

Isi biten evraklar dgrencinin sahsi dosyasina takailir.

Bilgi Islem Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak égrencilere bizzat verilir.
Askerlik tecili icin basvuruda bulunan 6grencilerin askerlik tecil teklifleri online olarak
Asker alma Bagkanliklarina génderilir.

Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere 6grenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

Her yil istenen faaliyet raporlari hazirlanir ve Rektérliik Makamina génderilir.
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o Odrencilerin yazismalar yapilir.
e Mezun 6grencilerin Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.
e Mezun 6grencilerin, YOK tarafindan belirlenen hazirlamalari gerekli evraklari ve tez

CD’leri Incelenir.

e Ders donemini tamamlamis tez donemine gegen dgrenciler tespit edilir ve siiresinde
tez konusu ve projesini teslim etmeyenler belirlenir.

e Doktora Yeterlik Sinavina girecekler tespit edilir.

o Doktora Tez Onerisi savunma sinavina girecekler tespit edilir.
e Doktora tez dénemi &grencilerinin 6 ay araliklarla hazirlamig olduklar tez galisma

raporlar takip edilir ve dosyalarina dizenli girisleri yapilr.
e Mezun ve kayd silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.
e DoOnem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler

belirlenir ve geredi yapilir.

e Basarisiz 6grenciler tespit edilir.
Bu islemler mutat olarak yil boyunca devam etmektedir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
ODENEK HARCAMA GERCEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.771.100,00 11.746.859,15 99
. . 11.492.100,00 11.472.946,75 99
01 - PERSONEL_.GIDERLERI
02-SOSYAL GUVENLIK 266.000,00 265.920,40
KURUMLABINA DEVLET PRIMI 99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 13.000,00 7.992,00 62

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI
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B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

i. Biitce performans hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

Biitge performans hedef ve gdstergeleriyle ilgili % 99 iizerinde bir
gerceklesme orani saglanmistir.
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